
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Forældresamarbejde – vision, 

principper og leveregler 

Om os 

I Dalgården får dit barn en tryg plads i 

fællesskabet. 

Børnehuset Dalgården er en selvejende, 

integreret institution. Vi har cirka 135 børn 

fordelt på 4 vuggestuegrupper og 4 

børnehavegrupper i 3 huse. 

Dalgården er kompetencecenter, hvilket 

betyder, at en håndfuld af vores pladser 

er reserveret til børn, som har særlige 

udfordringer i deres liv. Det kan være børn, der 

har brug for ekstra hjælp til deres 

følelsesmæssige og sociale udvikling, eller det 

kan være børn, der er sårbare på grund af 

familiens situation. 

Endvidere er vi ”præmaturinstitution”, hvilket 

betyder, at vi har særlig viden om for tidlige 

fødte børns behov, og vi samarbejder tæt med 

kommunens særlige præmatur-

sundhedsplejersker 

BØRNEHUSET DALGÅRDEN 
Dalstrøget 150 
2870 Dyssegård 
39 69 39 33 

Et godt samarbejde er vigtigt for dit barns trivsel. 

Hvis du er tryg og glad for at aflevere dit barn i 

Dalgården, så har dit barn de bedste betingelser for 

en god dag. Derfor gør vi alt, hvad vi kan, for at 

invitere dig til en god dialog om dit barns behov. 

Dialogen fungerer bedst, hvis der er åbenhed og 

ærlighed fra begge sider. Fortæl os, hvad du tænker - 

hvad du er glad for - hvad du er i tvivl om - og hvad 

du synes, vi kunne gøre bedre. Og vi lover dig at gøre 

det samme.  

Børnehuset 

Dalgården 



 Forældresamarbejde i 
Børnehuset Dalgården 

I Dalgården lægger vi vægt på et godt samarbejde 

mellem institution og forældre. Derfor har vi udformet 

en vision og principper for dette samarbejde, og vi har 

oversat principperne ned i 11 konkrete leveregler, som 

kan hjælpe os alle i dagligdagen. 

Vision 

Gennem et stærkt forældresamarbejde understøtter vi 

det enkelte barns trivsel, udvikling, læring og dannelse. 

Samarbejdet bidrager til, at barnet får en god og tryg 

opvækst og de bedste forudsætninger for sin videre 

færden. 

Principper 

• Vi støtter hinanden i at have sigte på, hvad 

der gavner vores børn bedst. Det kræver 

gensidig tillid, respekt og åbenhed. 

 

• Vi holder en god tone og lægger vægt på 

åben dialog. 

 

• Vi respekterer retten til forskellighed, 

hvilket styrker vores fællesskab. 

 

• Personalet ser forældrene som 

samarbejdspartnere og giver forældrene 

konkrete forslag til, hvordan de kan 

understøtte det pædagogiske arbejde. 

 

• Forældrene understøtter trivslen og det 

pædagogiske arbejde ved at være gode 

rollemodeller for børnene og bidrage til 

læring. 

Gode leveregler for forældre 

1. Hver dag siger jeg godmorgen og farvel til de 
andre børn og voksne på min vej 

2. Jeg bruger navnene på personalet for at vise mit 
barn, at de er personer, som jeg kender og har 
tillid til 

3. Jeg forsøger at lære navnene på de andre børn 
på mit barns stue samt legekammerater på 
andre stuer, så alle føler sig anerkendt 

4. Jeg reagerer, når jeg oplever, at der er børn, som 
har brug for hjælp eller ikke taler ordentligt til 
hinanden 

5. Det er vigtigt for vores børn at opleve forældre, 
der er nærværende. Jeg tager mig derfor god tid, 
når jeg afleverer og henter mit barn, og mobilen 
bliver i lommen 

6. Jeg følger ugeplanen på BørneGenvej og 
forbereder mit barn på dagens aktiviteter. Vi 
taler om, hvad der skal ske, og jeg sørger for 
passende påklædning i forhold til vejret 

7. Jeg taler med mit barn om dagens indtryk og 
oplevelser 

8. Jeg følger med i de aktuelle læringstemaer og 
bidrager til indsatsen, både når vi er i Dalgården 
og hjemme 

9. Jeg informerer pædagogerne om forhold i 
familien, der kan have påvirkning på mit barn, 
for på den måde at støtte op om mit barns 
trivsel 

10. Hvis jeg undrer mig eller er i tvivl om noget, 
tager jeg fat i personalet 

11. Jeg prioriterer at deltage i arrangementer i 
Børnehuset Dalgården 


