Et godt samarbejde er vigtigt for dit barns trivsel.

Hvis du er tryg og glad for at aflevere dit barn i
Dalgarden, sa har dit barn de bedste betingelser for
en god dag. Derfor ggr vi alt, hvad vi kan, for at
invitere dig til en god dialog om dit barns behov.
Dialogen fungerer bedst, hvis der er 4benhed og
erlighed fra begge sider. Fortzel os, hvad du tenker -
hvad du er glad for - hvad du eri tvivl om - og hvad
du synes, vi kunne ggre bedre. Og vi lover dig at ggre

det samme.

Om os

[ Dalgarden far dit barn en tryg plads i
feellesskabet.

Bgrnehuset Dalgarden er en selvejende,
integreret institution. Vi har cirka 135 bgrn
fordelt pa 4 vuggestuegrupper og 4

bgrnehavegrupper i 3 huse.

Dalgarden er kompetencecenter, hvilket
betyder, at en handfuld af vores pladser

er reserveret til bgrn, som har sezerlige
udfordringer i deres liv. Det kan veere bgrn, der
har brug for ekstra hjzlp til deres
falelsesmaessige og sociale udvikling, eller det
kan veere bgrn, der er sarbare pa grund af

familiens situation.

Endvidere er vi "praematurinstitution”, hvilket
betyder, at vi har sarlig viden om for tidlige
fadte bgrns behov, og vi samarbejder teet med
kommunens searlige preematur-
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Forzeldresamarbejde - vision,
principper og leveregler




Foraeldresamarbejde i
Bgrnehuset Dalgarden

[ Dalgarden lzegger vi vaegt pa et godt samarbejde
mellem institution og forzeldre. Derfor har vi udformet
en vision og principper for dette samarbejde, og vi har
oversat principperne ned i 11 konkrete leveregler, som

kan hjeelpe os alle i dagligdagen.
Vision

Gennem et steerkt foraeldresamarbejde understgtter vi
det enkelte barns trivsel, udvikling, leering og dannelse.
Samarbejdet bidrager til, at barnet far en god og tryg

opvakst og de bedste forudsaetninger for sin videre

feerden.
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Principper

Vi stgtter hinanden i at have sigte p3, hvad

der gavner vores bgrn bedst. Det kraever
gensidig tillid, respekt og abenhed.

Vi holder en god tone og laegger vaegt pa
aben dialog.

Vi respekterer retten til forskellighed,
hvilket styrker vores feellesskab.

Personalet ser foraeldrene som
samarbejdspartnere og giver forzeldrene
konkrete forslag til, hvordan de kan
understgtte det paedagogiske arbejde.

Forealdrene understgtter trivslen og det
paedagogiske arbejde ved at vaere gode
rollemodeller for bgrnene og bidrage til
leering.

Gode leveregler for foraeldre

Hver dag siger jeg godmorgen og farvel til de
andre bgrn og voksne pa min vej

Jeg bruger navnene pa personalet for at vise mit
barn, at de er personer, som jeg kender og har
tillid til

Jeg forsgger at leere navnene pa de andre bgrn
pa mit barns stue samt legekammerater pa
andre stuer, sa alle fgler sig anerkendt

Jeg reagerer, ndr jeg oplever, at der er bgrn, som
har brug for hjzelp eller ikke taler ordentligt til
hinanden

Det er vigtigt for vores bgrn at opleve foreeldre,
der er naerveaerende. Jeg tager mig derfor god tid,
nar jeg afleverer og henter mit barn, og mobilen
bliver i lommen

Jeg faglger ugeplanen pa BgrneGenvej og
forbereder mit barn pa dagens aktiviteter. Vi
taler om, hvad der skal ske, og jeg sgrger for
passende paklaedning i forhold til vejret

Jeg taler med mit barn om dagens indtryk og
oplevelser

Jeg folger med i de aktuelle leeringstemaer og
bidrager til indsatsen, bade nar vi er i Dalgarden
og hjemme

Jeg informerer peedagogerne om forhold i
familien, der kan have pavirkning pa mit barn,
for pa den made at stgtte op om mit barns
trivsel

. Hvis jeg undrer mig eller er i tvivl om noget,

tager jeg fat i personalet

. Jeg prioriterer at deltage i arrangementer i

Bgrnehuset Dalgarden




